REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 41 DENL5/10/2009

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copetra di un posto di
Dirigente Medico - disciplina: Medicina e Chirurgia d'accettazione e

d'urgenza.

In esecuzione della determinazione n. 2091 dell/2Q09 € indetto pubblico

concorso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Medhai e Chirurgia

d’accettazione e d'urgenza

Ruolo Sanitario — Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a concergoello previsto dal

vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoror parea della dirigenza

medica e veterinaria.

1 — Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sormm#sesso dei seguenti

requisiti previsti dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea,;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto delcso;

e) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici-Chirghi, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi, tigpa quella di scadenza



del bando e per tutta la durata del rapporto dirav
Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed intégrda specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla spiez@zione in una disciplina
affine. Ai sensi dell'art. 3 — 6° comma — della gegl5/5/1997 n. 127 la
previsti dall'ordinamento vigente per il collocarteea riposo d'ufficio. Non
possono accedere al posto messo a concorso cdiersiano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano statipeissati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguitgpiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da ind#h non sanabile. |
requisiti prescritti devono essere posseduti adia dli scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per lagr@azione della domanda
di ammissione.
2 — Presentazione delle domande
Le domande di ammissione — da redigersi in cartapiee — dovranno
pervenire alla Direzione Generale dellAzienda Q@sbero-Universitaria
“Maggiore della Carita” — struttura complessa “Gast Risorse Umane” —
corso Mazzini n. 18 — Novara, improrogabilmentere@ne ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbiwez dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjicd Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogatia atessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrateeazo del servizio postale,
la data di spedizione e comprovata dal timbro a dhll'ufficio postale
accettante. Nella domanda gli aspiranti devonocar&i, sotto la propria

responsabilita:



1) il cognome e il nome;

2) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o eajeivte;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorablyvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meghesi

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) laloro posizione nei riguardi degli obblighiliari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministraize le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico imgpje

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni eféetessere fatta ogni
necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongigdiper dispersione di

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionl decapito da parte

dell'aspirante, o da mancata oppure tardiva conazmne del cambiamento

di indirizzo nella domanda, o per eventuali disgyidstali o telegrafici non

imputabili a colpa dell Amministrazione.

3 — Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, glirasypi devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli

effetti della valutazione di merito e della formazé della graduatoria, ivi

compreso un curriculum formativo e professionalatath e firmato. Alla

domanda deve essere altresi unito un elenco, miic&i copia, in carta

semplice, dei documenti e dei titoli presentati.dodtoscrizione dell'istanza

non e soggetta ad autenticazione. | titoli devossere prodotti in originale o



in copia legale o autenticati ai sensi di leggejepw autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pallzazioni devono essere
edite a stampa. | contenuti del curriculum e lelpigbzioni, nonché tutte le
documentazioni relative ai titoli, possono esser®certificati dal candidato
ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successiwdifitazioni. L'ufficio
ricevente potra provvedere alla autenticazioneedetipie e/o documenti,
previa esibizione dell’'originale. Per quanto attieal’ammissione degli
aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prow#esame e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bandoasi fiferimento alla
normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.
4 — Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti:
prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argomieetienti alla
disciplina messa a concorso, o soluzione di una seiquesiti a
risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica:1) su tecniche e manualita peculiari della disnglmessa a
CONCOrso;
2) la prova pratica deve comunque essere anchstrdta
schematicamente per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorsonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.
Ai concorrenti sara comunicata tempestivamentata degli esami; prima di
sostenere le prove i candidati dovranno esibiredanumento legale di
riconoscimento.

5 — Costituzione del rapporto di lavoro



L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per
la costituzione del rapporto di lavoro con il vilece del concorso, invitera il
destinatario a presentare la seguente documenégziomriginale a pena di
decadenza nei diritti, entro il termine di 30 giadalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio rielsto per 'ammissione al
concorso 0 una copia autenticata ovvero il documeitdsciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionelggbma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docuntoe se ed in quanto
necessario per 'ammissione al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire delliserva, precedenza e
preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata lie$ésato potra presentare

una dichiarazione sostitutiva di certificazionefrelche dei certificati di

nascita, casellario giudiziale, godimento dei tligolitici, possesso del titolo

di studio richiesto per I'ammissione al concorsocle di cittadinanza

italiana, posizione nei riguardi degli obblighi itati e di iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno esseedatte utilizzando

apposito modulo che verra consegnato al momentaskinzione presso

I'Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30)dbdestinatario, sotto la

propria responsabilita, deve dichiarare di non eatri rapporti di impiego

pubblico o privato e di non trovarsi in nessunalededituazioni di

incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165 del 2001.- In caso



contrario, unitamente ai documenti, deve essereegspmente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda. 8tmdnutiimente il
termine suddetto, I'’Azienda comunica di non damglu@lla stipulazione del
contratto.

L’accertamento della idoneita fisica allimpiegocen l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette — é effettuat@ura dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dellimmissione servizio. Il personale
dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Seovi3anitario Nazionale e
dispensato dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteatoi € soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del sucoita@ontratto Collettivo
Nazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento dettiire Generale, rimarra
efficace per un termine di 36 mesi, dalla data adglubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione, per I'eventuat®pertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validitaedsero rendersi disponibili.
6 — Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando aincorso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse laessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse. Ai fini dell'art.-6ultimo comma — del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi cwnhponenti della
Commissione Esaminatrice relativa al suddetto cmacaavranno luogo
presso la struttura complessa “Gestione Risorse ngimalell’Azienda

Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della Caritd’l #lovara — corso



Mazzini n. 18 — con inizio alle ore 10 del decimi@rgo successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delleadden Qualora detto
giorno sia festivo, la data del sorteggio € spaséhprimo giorno successivo
non festivo. Per ulteriori informazioni gli aspitapotranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione Risorse Umane” dei€Ada Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Mazizn. 18 — Novara.
Novara, 6 ottobre 2009
Il Direttore s.c. “Gestione Risorse Umane”

Sandra Lavazza-



